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Zeitliche Freirdaume fir Innovation

3M

3M ist ein Multi-Technologieunternehmen, das fiir seine Innovationsfreude und
seine zahlreichen erfolgreichen Innovationen bekannt ist. Als wegweisend wird
immer wieder speziell die innovationsforderliche Unternehmenskultur hervorge-
hoben.

MaRnahme

Um den Beschaftigten glnstige Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung, das
Ausprobieren und die Umsetzung ihrer eigenen ldeen zu bieten, gewdhrt 3M
seinen Mitarbeitern einen zeitlichen Freiraum von 15% der Arbeitszeit, in dem
diese ihren eigenen Ideen nachgehen konnen.

Die Beschaftigten sind relativ frei in dem, was sie weiterentwickeln (wollen) - so-
lange die Idee einen Bezug zum Unternehmen hat. In regelmdRigen Abstdanden
berichten die Mitarbeiter Uber ihre Idee bzw. den erzielten Fortschritt. Dadurch
wird sichergestellt, dass eine Feinsteuerung, ggf. eine Umsteuerung bis hin zum
Abbruch erfolgen kann, wenn die Erfolgsaussichten sich verschlechtern.

3M teilt sein Wissen und seine Kompetenz zum Thema Innovation bzw. schafft
auch Externen Zugang:

http://die-erfinder.3mdeutschland.de/
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